azioni per il reimpiego

PROGRAMMA P.A.R.1I. 2007 - Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati

Da agosto 2008 & nuovamente operativo il “Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati”
denominato “P.A.R.I.2007"” attivato dalla Provincia di Genova, Area Politiche del Lavoro e promosso da Ministero
del Lavoro, Italia Lavoro Spa e Regione Liguria.

Che cosa &?
Si tratta di una serie di interventi di politica del lavoro promossi da Ministero del Lavoro, Regione Liguria e Provincia
di Genova.

Cosa prevede?
Il Programma prevede azioni di sostegno, incentivazione e formazione finalizzate a supportare l'inserimento
professionale di lavoratori iscritti ai Centri Provinciali per I'Impiego.

Chi puo aderire al Programma P.A.R.I. ?
Possono aderire datori di lavoro che siano:

Societa di capitali
Societa di persone
Ditte individuali
Cooperative
Imprese sociali
ONLUS

Liberi professionisti

Non possono aderire le Agenzie di somministrazione e i datori di lavoro privati (es. famiglie).
Quali requisiti deve avere il datore di lavoro?

essere in regola con la normativa che disciplina il diritto al lavoro dei disabili;

adempiere ai versamenti contributivi, previdenziali e assicurativi relativi al proprio personale;

osservare i CCNL ed eventuali accordi integrativi;

rispettare le normative vigenti in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;

in relazione a sedi situate nel territorio regionale, non avere in corso o attuato nei 12 mesi antecedenti la
data di presentazione della domanda di incentivo, procedure di sospensione con ricorso ad ammortizzatori
sociali o di riduzione di personale avente le medesime professionalita del personale da assumere, escluse le
ipotesi di licenziamento per giusta causa, fatto salvo quanto previsto dalla normativa vigente relativamente
al diritto di precedenza dei lavoratori alla riassunzione.

Chi puo essere assunto con il Programma P.A.R.I.?

e Disoccupati/inoccupati di eta pari o superiore a 35 anni, iscritti ai Centri per I'impiego, non portatori di
sgravi contributivi, con titolo di studio fino al diploma di scuola media superiore e attivi nella ricerca del
lavoro.

e Disoccupati/inoccupati di eta pari o superiore a 50 anni, iscritti ai Centri per I'impiego, titolari di sostegno al
reddito, con titolo di studio fino al diploma di scuola media superiore e attivi nella ricerca del lavoro.

e Disabili, soggetti svantaggiati con particolari criticita di inserimento e persone in esecuzione di pena o con
provvedimento di indulto, in carico all’Ufficio inclusione sociale, anche titolari di sostegno al reddito.

Quali sono gli incentivi occupazionali?



e Bonus assunzionale di € 5.000,00 al lordo di imposte e/o ritenute, per ogni lavoratore assunto a tempo
indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno o part time = 30 ore settimanali (in caso di assunzioni a
tempo indeterminato part time con orario inferiore alle 30h settimanali I'incentivo sara corrisposto in
misura proporzionalmente ridotta).

e  Contributo economico - sottoforma di sgravio contributivo - fino ad un massimo di € 4.500,00 al lordo di
imposte e/o ritenute, per I'assunzione di lavoratori che beneficiano di sostegno al reddito. Il datore di
lavoro che assume beneficia del residuo della somma destinata al lavoratore come sostegno al reddito, sia
in caso di assunzione a tempo indeterminato sia in caso di assunzione a tempo determinato superiore a 12
mesi e con orario di lavoro pari o superiore a 20 ore settimanali;

e Dote formativa (voucher aziendale) concessa al datore di lavoro per azioni di adattamento delle
competenze del lavoratore fino ad un massimo di € 1.000,00 per ogni lavoratore assunto.

Come si accede al Programma?

I datori di lavoro interessati ad aderire al Programma dovranno compilare e inviare i moduli appositamente
predisposti a:

Provincia di Genova - Area Politiche del lavoro - Servizio Promozione Occupazione - Via Cesarea 14 -
16121 Genova.

I moduli sono reperibili nella sezione allegati di questa pagina: www.provincia.genova.it/lavoro nella sezione dei
Progetti nazionali ed europei — Progetto PARI 2007, oppure possono essere richiesti presso i Centri per I'impiego.

Con Determinazione dirigenziale n. 5591 del 10 Ottobre 2008, sono state integrate e parzialmente modificate le
direttive e i moduli della dichiarazione de minimis e il modulo di adesione.

A chi rivolgersi per informazioni?
Maggiori dettagli sul Programma sono disponibili nella sezione allegati di questa pagina; per ulteriori informazioni e
a disposizione il Numero verde gratuito 800.363622.

In attesa dello stanziamento effettivo da parte del Ministero del lavoro delle risorse finanziarie previste per
I'erogazione della dote formativa alle aziende che assumono lavoratori nell’ambito del Programma P.A.R.L., la
Provincia di Genova , con proprio provvedimento dirigenziale, ne sospende |‘operativita, stante I'impossibilita di
erogare tali contributi per mancanza dei fondi relativi.

Per quanto riguarda le "Direttive per la concessione di incentivi occupazionali ai datori di lavoro che assumono
lavoratori nell'ambito del Programma P.A.R.I. 2007” non sono pertanto operativi gli articoli delle direttive nella
parte riguardante la dote formativa (voucher formativo aziendale) e in particolare quanto contemplato all” art.4
comma 2, art. 5 comma 2, lettera c), art.11, art.16, comma 1 con riferimento alla presentazione del progetto
formativo, art. 18, comma 4, art.19, art.20 lettera c).

Riferiment

Referente:
Sandro
Perasso
Direzione:

Politiche del Lavoro

Servizio:

Servizio Promozione dell'Occupazione

Ufficio:

Ufficio Sviluppo Occupazione e Pari Opportunita
Indirizzo:

Via Cesarea, 14 (GE)

Tel.:

010 5497 506

E-mail:
perasso.s@provincia.genova.it
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Referente:
Marco
Gotta
Direzione:

Politiche del Lavoro

Servizio:

Servizio Promozione dell'Occupazione

Ufficio:

Ufficio Sviluppo Occupazione e Pari Opportunita
Indirizzo:

Via Cesarea, 14 (GE)

Tel.:

010 5497 534

E-mail:
gotta.ma@provincia.genova.it



